 会員事業所の皆さまへ    アンケートのお願い 

  日ごろから、東広島地域職業訓練センターの運営につきましては、多大のご理解、ご協力をいただきありがとうございます。
  当センターでは、新型コロナウイルス感染症の拡大などに起因する社会経済情勢の変化や今後のデジタル社会の進展等を踏まえ、これまで実施してきた講座の見直しの必要性を感じています。
  ついては、ご多用のところ恐縮ですが、以下の質問につきまして忌憚のないご意見を賜りたいと存じます。なお、回答は、□に✓を記入、あるいは記述でお願いいたします。
                                         職業訓練法人東広島地域職業能力開発協会事務局

１ はじめに、あなたの事業所を取り巻く最近の情勢についてお聞かせください。
【問い１-ａ】                             業

    あなたの事業所が属する業種をご教示ください。

【問い１-ｂ】
  地域において、あなたの事業所が属する業界全体の現在の景況はいかがですか。
□ 大変よい	□ よい		□ 変わらない	□ わるい	□ 大変わるい

【問い１-ｃ】
    新型感染症の影響も含め、あなたの事業所が事業の運営において課題であると感じていらっしゃる事項があれば、差し支えない範囲でご記入ください。
      
      
      

２ あなたの事業所の従業員にかかる人材育成の状況についてお聞かせください。
【問い2-ａ】
    あなたの事業所では、従業員にどのような力を身に付けてもらいたいですか。記載の例を参考に階層別に重視されているものを５つ程度お示しください。
   (例) 主体性、働きかけ力、実行力、発信力、傾聴力、柔軟性、状況把握力、規律性、想像力、
ストレスコントロール力、課題発見力、計画力、他人への配慮、目標達成能力、機敏性 など
  (1) 採用後間もない従業員には

  (2) 中堅の従業員には

  (3) 管理・監督職には


【問い2-ｂ】
    あなたの事業所では、目指す従業員の姿を実現するために計画的な人材育成ができていますか。
□ できている    □ ある程度できている	□ あまりできていない

【問い2-ｃ】
    「問い２-ｂ」において、「あまりできていない」とお答えの事業所にお伺いします。
      （他の回答の方は、次の問いにお進みください。）
    それは、どのような原因があるとお考えですか。（複数回答できます。）
       □ 本来の業務が忙しすぎるから
       □ 多くの費用がかかるから
       □ 指導する人材やノウハウが十分にないから
       □ 設備などの教育環境が整っていないから
       □ その他  （内容：                                                            ）

３ 職業訓練センター講座の利用状況やセンターに期待することなどについてお聞かせください。
【問い３-ａ】
    あなたの事業所では、東広島地域職業訓練センターの講座をどの程度利用されていますか。
· 全く利用していない
· １～２回程度（年間）
· ３～数回程度（年間）
· それ以上（年間）

【問い３-ｂ】
    「問い３-ａ」において、センター講座の利用がある事業所にお伺いします。
      （「全く利用していない」と回答の方は、次の問いにお進みください。）
    どのような目的で講座を利用されているのか、主な目的についてご記入ください。
      
      
      
      

【問い３-ｃ】
    「問い３-ａ」において、「全く利用していない」とお答えの事業所にお伺いしますが、その他の回答をされた事業所においても、該当するものがあれば回答をお願いします。
    利用されない（利用しにくい）理由についてご教示ください。（複数回答できます。）
       □ 組織内で人材育成が十分できる
       □ 他の教育機関を利用している
       □ 魅力的な講座が見当たらない
       □ 講座の開催時期や期間が事業所の都合と合わない
       □ 夜間や休日に開催する講座が少ない
       □ 受講にかかる費用が高すぎる
       □ 公共交通機関の利便性が乏しい、あるいは不便な場所に立地している
       □ その他  （内容：                                                            ）


【問い３-ｄ】
    センターの講座を利用するメリットは何であるとお考えですか。（複数回答できます。）
       □ 専門の指導者によりしっかり教育できる
       □ 教育機関への受講派遣により事務負担が軽減できる
       □ 他の受講者との協同学習などを通じて、専門性以外の効果が期待できる
       □ 職場を離れた教育環境の中で集中して学習することにより高い効果が期待できる
       □ 会員事業所としての受講料の割引特典を活かせる
       □ その他  （内容：                                                            ）

【問い３-ｅ】
    東広島地域職業訓練センターがこれまで実施してきた講座において、工夫や改善を望まれる事項があればご提案ください。
      
      
      
      

【問い３-ｆ】
[bookmark: _GoBack]    政府は、社会全体のデジタル・トランスフォーメーションの実現に向けデジタル改革を推進することとしており、中でもコロナ禍にあってテレワークの積極的な活用を全国に呼び掛けるなどしています。そこで、事業のデジタル化に対応できる人材の育成など、新たに実施した方がよいと思われる講座があれば、具体的にご提案ください。
      
      
      
      
      
      

· その他、気付き等があればご教示ください。講座の実施に関すること以外でも構いません。







                                                ご協力いただき、ありがとうございました。

回答は、ＦＡＸ あるいは メール で東広島地域職業訓練センターまでご送付ください。
  ※アンケート用紙は、センターのホームページからダウンロードできます。
        ＦＡＸ ： （082）429-1806        E-mail ： work. c. h＠hvtc. com返信は、９月１７日（金）までにお願いいたします。
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