≪令和４年度≫　
ハローワークをフル活用！
低コストで採用できる求人票の作り方セミナー
講座概要
ハローワークをフル活用し、欲しい人材を採用するための求人票作成のコツをお伝えする実践的な内容です。求職者が逃げるNGワードをお伝えし、外部に高い広告費を払わなくても、社内に叡智を蓄えて低コストで採用する方法を分かりやすく解説します。
講師紹介
キャリアコンサルティング総研株式会社代表取締役　佐野　真子　氏
広島県を中心に中国地方の企業120社以上、年間600名以上のセルフキャリアドック導入及び従業員面談に携わる。企業領域で新人採用からシニア層セカンドキャリア支援まで幅広い支援活動を行っている。直近の講演活動としては、2021年8・9月、2022年2月に広島労働局主催就職氷河期支援セミナーで講師、パネリスト登壇。キャリアコンサルティング、メンタリング等の従業員面談が仕組みとして、より一般的に浸透することを目指して企業領域への導入支援を行っている。
内　　容
1. 日程　　　
	区分
	日程
	申込期限

	①
	7月5日（火）
	6月21日（火）

	②
	Ｒ5年2月7日（火）
	Ｒ5年1月24日（火）


2. 時間　　　１３：３０～１６：３０　
3. 会場　　　東広島地域職業訓練センター　

4. 募集人員　　　２０名　※定員になり次第申込みを締切ります。
5. 受講料　　　会員　３,０００円　・　一般　５,０００円
　　　　　　　　　　※　キャンセルの場合は、実施予定日の１週間前までにご連絡ください。
指定の期日を過ぎると、キャンセル料（受講料相当金額）が発生します。
6. 持参品　　　筆記用具、印鑑（出席簿押印用）

7. 注意事項　　　申込者が5名未満の場合は、開講中止となるか、日程を変更する場
　　　　　　　　　合があります。
8. 申込方法　　　申込書に必要事項を記入し、郵送またはＦＡＸで送ってください。
ホームページからも直接お申込みできます。
開講決定となりましたら、開講通知書、受講料請求書を郵送します。
「低コストで採用できる求人票の作り方セミナー」プログラム
１．中小企業の採用に関する課題
・求人、採用に関する中小企業の現状と課題
・高額な求人費をかけても採用できないのはなぜ？
・ハローワーク求人のマイナスイメージ
２．採用できる求人票を作成するには
・採用できる求人票作成の３ステップ
・マーケティング型求人活動とは
・ハローワークインターネットサービスの活用と新機能
３．採用できない求人票の特徴
・よくある求人票のNGワード解説
・実際の求人票事例を見て弱点を診断してみよう
４．無料で採用できる求人票を作成するための具体策
・採用できる求人票の具体例、成功例
・モデリングとは
５．まとめ

≪令和4年度≫
「低コストで採用できる求人票の作り方セミナー」受講申込書
事業所名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　〒

 　　　所在地：　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　
       ＴＥＬ：    　　　　　　　　　　　ＦＡＸ：    　　　　　　　　　 　　　　　　
       担当者名：　　　　　　　　　　    所  属：   　                  　　　　　　
　　　 メールアドレス：　　　　　　　　　　　         　　　　　　　　　　　　　　　
　　　 事業所情報：業　　種　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 
　　　 受講料負担区分：　１　事業所　・　２　受講者（どちらかに〇をしてください）　　
	日程
	(フリガナ)

受 講 者 氏 名
	受講者連絡先（※1）
	担当職務

	
	生年月日
	
	

	
	(          　　　　　　　　　　　　　)
	
	

	
	S・H


	
	

	
	(          　　　　　　　　　　　　　)
	
	

	
	S・H


	
	

	
	(          　　　　　　　　　　　　　)

	
	

	
	S・H


	
	


（※1）緊急時、受講者の方へご連絡する場合があります。
＊ご記入いただいた情報は、この講座にかかわる業務に限り使用いたします。
【申込先】　東広島地域職業訓練センター　


〒739-0152　東広島市八本松町吉川5782-58


TEL (082)４２９－０８１０　FAX (082)４２９－１８０６


メールアドレス　� HYPERLINK "mailto:tahara@.hvtc.ac.jp" �nintei@hvtc.com�　


URL  https://www.hvtc.com








