
経営管理ほか

講　座　名 講　座　内　容 定員

会　員
一　般

14,000
18,000

円
円

新入社員安全衛生教育講座

① 6/9（木）・6/16（木）

➁ 11/30（水）・12/7（水）

"New"

コンプライアンス講座

① 6/28（火）～6/29（水）

➁ 10/5（水）～10/6（木）

③ 12/13（火）～12/14（水）

ハラスメント防止講座

"New"

"New"

接遇コミュニケーション講座

 ～職場内のコミュニケーションと
       ビジネスマナーの再確認～

試験対策
講　座　名 講　座　内　容 定員

① 5/14（土）～5/15（日）2級

② 5/21（土）～5/22（日）1級 会　員 26,000 円

③ 5/28（土）～5/29（日）2級 一　般 33,000 円

④ 6/ 2（木）～6/ 3（金）2級 ﾃｷｽﾄ代 2,000 円

⑤ 6/ 4（土）～6/ 5（日）1級

会　員
一　般

14,000
18,000

円
円

ﾃｷｽﾄ代 実費

会　員
一　般

14,000
18,000

円
円

ﾃｷｽﾄ代 実費

会　員
一　般

14,000
18,000

円
円

ﾃｷｽﾄ代 実費

会　員
一　般

14,000
18,000

円
円

ﾃｷｽﾄ代 実費

機械系保全技能検定受検準備講座（学科） 機械系保全作業技能検定（学科）の合格を目指した受検準備講座です。 2日間 11/16（水）～11/17（木） 10名

機械系保全技能検定受検準備講座（実技） 機械系保全作業技能検定（実技）の合格を目指した受検準備講座です。 2日間 11/24（木）～11/25（金） 10名

射出成形技能検定受検準備講座(学科） 射出成形作業技能検定（学科）の合格を目指した受検準備講座です。 2日間 7/30（土）～7/31（日）
　

24名

機械加工技能検定受検準備講座（学科） 機械加工技能検定（学科）の合格を目指した受検準備講座です。 2日間 8/9（火）～8/10（水） 10名

14,000
18,000

円
円

日　　程 受　講　料

射出成形技能検定受検準備講座(実技） 射出成形作業技能検定（実技）の合格を目指した受検準備講座です。 2日間
各

14名

部下を生かすコミュニケーション講座
部下をまとめるリーダーの役割は多くの課題を抱え、問題に対してリーダー自身の気持
ちを抑えることも求められます。部下を生かすための目的を明確にし、リーダーのとる
べき対応を習得する講座です。

2日間 11/15（火）～11/16（水） 12名
会　員
一　般

14,000
18,000

円
円

ものづくりの現場における現場改善講座
生産性向上の為に、現状分析と改善活動が出来る知識・技能を習得し、多品種少量化や
短納期化、コストダウンなど顧客の多様なニーズに対応できる、自社の生産のしくみづ
くりに役立つ講座です。

2日間 10/26（水）～10/27（木） 12名
会　員
一　般

14,000
18,000

円
円

職長・主任・係長の役割認識と職場活性化講座
監督者としての役割・責務を認識した上で、仕事の管理、部下の育成指導などについ
て、意識改革を行い、リーダーシップを発揮することができる主任・係長等を育成する
講座です。

2日間 10/12（水）～10/13（木）
　

12名
会　員
一　般

会　員
一　般

14,000
18,000

円
円

アンガーマネジメントを用いて、まずは自身の感情を上手にコントロールしながら、ワ
ンランク上のマナーを習得し、円滑なコミュニケーションを築くためのスキルを習得す
る講座です。

2日間 9/28（水）～9/29（木） 12名
会　員
一　般

14,000
18,000

円
円

中堅社員に求められる役割と認識講座

折れない心を育てる!!
ストレスマネジメント講座

ストレスについて正しく理解し、ストレスと上手に向き合う手法を学びます。 2日間 9/6（火）～9/7（水） 12名

会　員
一　般

14,000
18,000

円
円

中堅社員は仕事の即戦力として重要な人材です。仕事に対する新たな取組みを促し、必
要な能力向上を図ります。

2日間 8/2（火）～8/3（水）
　

12名
会　員
一　般

14,000
18,000

円
円

　～パワハラ防止措置の義務化
　　　における事業所の取組み方～

実践リーダーシップ向上講座
職場の問題点や課題を検討しながら、リーダーとしての基本的な役割を明確にし、その
役割に相当した基本的な行動基準、行動の仕方を習得するための講座です。

2日間 7/26（火）～7/27（水）
　

12名

14,000
18,000
  実費

円
円

パワハラ防止措置の義務化における、企業（事業主）の取組み方を主体にして企業（事
業主）が講ずべき措置のポイントなどを、具体例（事例）を交えてご提案できるプログ
ラムです。

2日間 7/5（火）～7/6（水） 12名
会　員
一　般

14,000
18,000

円
円

16,000
20,000

円
円

TWIによる監督者育成講座
　第３科　人の扱い方

上司や同僚、部下との人間関係を円滑にし、職場に問題が発生する事を予防するほか、
起こってしまった場合は、迅速かつ円満に解決できる手法を学ぶ講座です。

8/23（火）～8/24（水）

管理監督者安全衛生教育講座
（職長等安全衛生教育講座）

作業を指揮・監督する立場の者を対象に、必要な知識などについて、法で定める内容に
沿っての教育講座です。

2日間
各

12名

会　員
一　般
ﾃｷｽﾄ代

TWIによる監督者育成講座
　第１科　 仕事の教え方

訓練計画に基づき人材を育成し、作業分解による4段階法で教える技能を、実演と討議
で身に付ける講座です。

2日間

6/21（火）～6/22（水）

各
10名

会　員
一　般

円
円

法令や社内規則の遵守、更にコンプライアンス経営とは何か、について事例を交えて講
習します。

2日間 6/14（火）～6/15（水）
　

12名
会　員
一　般

14,000
18,000

円
円

品質管理講座
不良品を作らない、流さないなど品質管理の基礎を習得するため、実践形式で品質保証
の重要性を研修します。その事項に対して各々の役割の考え方及び行動について研修す
る講座です。

2日間
各

12名
会　員
一　般

14,000
18,000

円
円

ヒューマンエラーは管理者責任講座
人が作業する上で、どこでもエラーは発生しうるものです。日常の作業の中でのヒュー
マンエラーを根絶するために、実践を主体にした問題解決のための基本講座です。

2日間 6/7（火）～6/8（水） 12名
会　員
一　般

14,000
18,000

円
円

事業者は、従業員を新たに雇用したとき、労働安全衛生法第59条の規定により，従事す
る業務の安全又は衛生の為の教育が課せられています。事業者に代わり、従業員が基本
を学び、職場の安全作業を身に付けるため実施する講座です。

2日間 5/17（火）～5/18（水） 12名
会　員
一　般
ﾃｷｽﾄ代

14,000
18,000
　実費

新入社員フォローアップ研修
　～報・連・相の徹底～

入社後、数ケ月から1年余を経過後、企業人としての電話対応や「ほう・れん・そう
（報・連・相）」の重要性について、具体的に研修し、その技法を習得する講座です。

2日間 9/14（水）～9/15（木） 12名 （※）「新入社員実践研修」を受講された
方は、会員、一般ともに受講料が2,000円割
引となります。

日　　程 受　講　料

新入社員実践研修
 ～社会人（企業人）としての心構えと
　　　　　　　　　基本マナーの習得～

働くという意義の認識及び職場における仕事の基本と進め方、ルールの遵守等、社会人
（企業人）としての自覚を喚起するための講座です。 2日間 4/13（水）～4/14（木） 12名

会　員
一　般

14,000
18,000

円
円



技能講習　（屋内実習）
講　座　名 講　座　内　容 定員

① 4/6（水）～4/8（金）

② 5/11（水）～5/13（金） 受講料 18,500 円

③ 5/25（水）～5/27（金） ﾃｷｽﾄ代 実費

④ 9/7（水）～9/9（金）

⑤ 11/9（水）～11/11（金）

⑥ 1/25（水）～1/27（金）

① 4/18（月）～4/21（木）

② 5/17（火）～5/20（金）

③ 6/21（火）～6/24（金） 受講料 27,500 円

④ 7/12（火）～7/15（金） ﾃｷｽﾄ代 実費

⑤
8/20（土）・8/21（日）・8/27
（土）・8/28（日）

⑥ 9/12（月）～9/15（木）

⑦ 10/18（火）～10/21（金）

⑧ 11/14（月）～11/17（木）

⑨ 12/5（月）～12/8（木）

⑩ 1/16（月）～1/19（木）

⑪ 2/13（月）～2/16（木）

⑫ 3/13（月）～3/16（木）

① 7/6（水）～7/7（木）

② 10/12（水）～10/13（木）

③ 12/1（木）～12/2（金）

特別教育ほか

講　座　名 講　座　内　容 定員

① 6/8（水）～6/9（木）

② 9/7（水）～9/8（木）

③ 11/9（水）～11/10（木）

① 5/26（木）～5/27（金）

② 10/25（火）～10/26（水）

① 5/23（月）～5/24（火）

② 9/5（月）～9/6（火）

③ 11/7（月）～11/8（火）

④ 1/23（月）～1/24（火）

※1日間の講座は認定職業訓練の対象外講座です

9,000
13,000

実費

円
円粉じん作業特別教育講座

粉じん作業に従事している労働者は、粉じんを長期間にわたって吸い続けると、じん肺
という病気にかかる恐れがあります。従って適切な予防対策と健康管理が特に重要で
す。そうした教育を労働安全衛生規則に基づいて行う講座です。

1日間
（※）

3/23（木） 15名
会　員
一　般
ﾃｷｽﾄ代

9,000
13,000

実費

円
円

自由研削砥石取替え等業務特別教育講座
安全衛生特別教育自由研削用砥石盤の種類及び構造並びにその取扱い方法、関係法令、
実技教育等を行う講座です。

1日間
（※）

11/29（火） 15名
会　員
一　般
ﾃｷｽﾄ代

9,000
13,000

実費

円
円

有機溶剤業務従事者労働衛生教育講座
塗装や洗浄、印刷等幅広い作業で使用されている有機溶剤は、その特性を知らずに取扱
い、中毒などの災害も発生しています。こうした災害の防止と将来の健康被害を防止す
るために、特別教育に準じた講座として実施しています。

1日間
（※）

7/28（木） 15名
会　員
一　般
ﾃｷｽﾄ代

9,000
13,000

実費

円
円

フルハーネス型墜落制止用器具特別教育講座

2019年2月1日以降、一定の作業においてはフルハーネス型の安全帯（墜落制止用器具）
を労働者に使用させることや、当該労働者に対し特別教育を行うことが事業者に義務付
けられました。本講座は、事業主に替わり、法で定める教育内容に沿って実施するもの
です。

1日間
（※）

5/16（月） 20名
会　員
一　般
ﾃｷｽﾄ代

9,000
13,000

実費

円
円

足場の組立て等特別教育講座
2015年7月1日より、労働安全衛生規則が改正され、これにより足場の組立て、解体又は
変更の作業に係る業務に従事する者に対し、事業者は特別教育の実施を義務付けられま
した。足場からの転落・墜落災害を防止するための講座です。

1日間
（※）

4/19（火） 20名
会　員
一　般
ﾃｷｽﾄ代

クレーン取扱い業務等特別教育講座
2日間

各
12名

会　員
一　般
ﾃｷｽﾄ代

13,000
17,000

実費

円
円

13,000
17,000

実費

円
円

低圧電気取扱業務特別教育講座 2日間
各

12名

会　員
一　般
ﾃｷｽﾄ代

13,000
17,000

実費

円
円

10,500
実費

円

※玉掛け技能講習やフォークリフト運転技能講習は、所持資格等の要件により日程や受講料が変動することがありますのでお問い合わせください。

日　　程 受　講　料

アーク溶接等業務特別教育講座

事業者が労働者に当該の作業を行わせる場合は、事業者は労働者に法で定める教育内容
に沿っての教育を行わなければなりません。そうした教育を事業者に代わって、労働安
全衛生規則に基づいて行う講座です。

2日間
各

12名

会　員
一　般
ﾃｷｽﾄ代

フォークリフト運転技能講習（※）
労働安全衛生法の規定により、最大荷重が1トン以上のフォークリフト運転は、技能講
習を修了した者でなければ行うことができません。広島労働局教習機関としての資格取
得講座です。
（広島労働局登録教習機関１７５号）

4日間
各

10名

自動車運転免許等の種類により、
増・減あり

ガス溶接技能講習
労働安全衛生法の規定により、可燃ガスと酸素を用いて行う金属の溶接・溶断等の作業
は、技能講習を修了した者でなければ行うことができません。
（広島労働局登録教習機関１６９号）

2日間
各

10名
受講料
ﾃｷｽﾄ代

日　　程 受　講　料

玉掛け技能講習（※）

労働安全衛生法の規定により、吊り上げ荷重が1トン以上のクレーン、移動式クレーン
の玉掛け作業については、技能講習を修了した者でなければ行うことができません。広
島労働局教習機関としての資格取得講座です。
（広島労働局登録教育機関１８０号）

3日間
各

10名

所持資格により
減額あり


