≪令和8年度≫　

講座概要

近年、企業は法令遵守義務や社内規則の遵守等を前提とした企業活動が必須となっています。更に進んで、コンプライアンスの基本概念に基づき、企業理念や企業倫理に反映させたコンプライアンス経営が主流になりつつあります。
こうした法令や社内規則の遵守、更にコンプライアンス経営とは何かについて、事例を交えて講習します。
講師紹介　　
　　　　　　　
　　　　親学アドバイザー
中小企業診断士
人材育成コンサルタント
ＨＱクリエイト　代表　宮 本  規 生氏
内　　容
1. 期間　　　８月４日（火）～８月５日（水）　≪申込締切り：7月21日(火)≫
2. 時間　　　９：００～１６：３０《１日6h×２日　合計１２時間》
3. 会場　　　東広島地域職業訓練センター

4. 募集人員　　　１２名　※定員になり次第申込みを締切ります。
5. 受講料　　　会員　15,800円（税込）　・　一般　19,800円（税込）
　                  ※キャンセルの場合は、実施予定日の１週間前までにご連絡ください。

指定の期日を過ぎると、キャンセル料（受講料相当金額）が発生します。
6. 持参品　　　筆記用具、印鑑（出席簿押印用）、昼食（お弁当注文可）

7. 注意事項　　　申込者が６名未満の場合は、開講中止となるか、日程を変更する場合
があります。
8. 修了証書　　　講座終了後、全日程修了の方へ交付します。
9. 申込方法　　　申込書に必要事項を記入し、郵送またはＦＡＸで送ってください。
ホームページからも直接お申込みできます。
開講決定となりましたら、開講通知書、受講料請求書を郵送します。

「コンプライアンス講座」プログラム

	１日目
	9:00～16:30

	開　講　　　　　　　　　　　　
1. コンプライアンスとは何か
1-1 コンプライアンスの意味
1-2 コンプライアンスの必要性
2. コンプライアンス違反事例
1-1 コンプライアンス違反の類型
1-2 違反事例
1-3 コンプライアンス違反（企業不祥事）が起きる原因
3. コンプライアンス違反への対処（危機管理）
3-1 危機管理はスピードが大切
3-2 まずは謝罪
3-3 自ら積極的に事実の発信


	２日目
	9:00～16:30

	3-4 関係者への処分は慎重に
4. 社内体制の整備と組織的運用
1-1 日本における不祥事件発生の背景
1-2 トップの決意
1-3 コンプライアンス保持専門チームの設置
5. 社内ルールの策定とメインテナンス

6. コンプライアンス経営
1-1 コンプライアンス経営の重要性
1-2 コンプライアンス経営のメリット
1-3 経営者の姿勢
1-4 企業倫理高揚への環境整備
1-5 利益至上主義からコンプライアンス経営へ

まとめ　修了


	【申込先】　東広島地域職業訓練センター

739-0152　東広島市八本松町吉川5782-58

TEL　082-429-0810

FAX　082-429-1806

E-mail：work.c.h@hvtc.com　

URL  https://hvtc.com


≪令和8年度≫
「コンプライアンス講座」受講申込書

      事業所名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　〒

 　　　所在地：　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　
       ＴＥＬ：    　　　　　　　　　　　ＦＡＸ：    　　　　　　　　　 　　　　　　
       担当者名：　　　　　　　　　　    所  属：   　                  　　　　　　
　　　 メールアドレス：　　　　　　　　　　　         　　　　　　　　　　　　　　　
　　　 事業所情報：１ 資本金の額　　　　　　　　円 ２ 従業員数　　　　人　　　　　　
　　　　　　　　　 ３ 業　　種　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　 受講料負担区分：　１　事業所　・　２　受講者（どちらかに〇をしてください）　　
	(フリガナ)

受 講 者 氏 名
	雇用保険被保険者番号
	受講者連絡先（※1）
	担当職務

	生年月日
	雇用年月日
	
	

	(   　       　　　)
	
	
	

	S・H


	S・H・R


	
	

	(    　      　　　)
	
	
	

	S・H


	S・H・R


	
	

	(      　    　　　)
	
	
	

	S・H


	S・H・R


	
	


（※1）緊急時、受講者の方へご連絡する場合があります。
＊ご記入いただいた情報は、この講座にかかわる業務に限り使用いたします。
コンプライアンス講座








